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1 Inleiding

KEMBIT zou Ansible willen gebruiken voor verschillende processen en usecases. Een obstakel bij
het in gebruik nemen van Ansible is echter hoe de lijst van netwerk apparaten (een ‘inventory’) het
beste kan worden geproduceerd. Deze inventory handmatig samenstellen vóór het uitvoeren van
een playbook is namelijk een tijdrovende taak omdat hier, afhankelijk van het uit te voeren proces,
honderden apparaten in kunnen zitten. Daarnaast kan het gewenst zijn om van elk apparaat
meerdere eigenschappen mee te nemen in het inventory en meerdere filteropties toe te kunnen
passen.

De doelstelling van de opdracht is het analyseren van de processen en usecases welke KEMBIT
met Ansible uit wil voeren. Op basis van deze analyse kunnen de behoeftes worden vastgesteld
aan een automatisch gegenereerd inventory en het systeem welke deze produceert (bijvoorbeeld
welke configuratie opties beschikbaar moeten zijn). En vervolgens dit systeem ontwerpen en
realiseren (in de vorm van een Proof of Concept).
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2 Kunde

Hoe ga je te werk (5), tot welke resultaten leidt dat (6), welke relevante keuzesmaak je daarbinnen
(7)

2.1 Prestatie Indicator 5

De student is in staat in de context van de opdracht en de omgeving, op een planmatige wijze, de
juiste overkoepelende aanpak en specifieke methoden daarbinnen te hanteren

Omschrijving

Methode Toelichting Waarom Product

Hevner De-
sign Science
Research
(’DSR’)

DSR is een
onderzoek- en
ontwikkelmethode
met iteratieve aan-
pak

Deze methode wordt toegepast omdat deze
past bij het project gezien hier iets ontwik-
keld wordt

Alle

Kwalitatief
Onderzoek

De kwalitatieve on-
derzoeksmethode
bevat methodes
waarmee kwalita-
tief onderzoek kan
worden uitgevoerd
in tegenstelling
tot kwantitatief
onderzoek.

Het uit te voeren onderzoek kenmerkt zich
als een kwalitatief onderzoek. Omdat hier
voornamelijk sprake is van een inhoudelijk
onderzoek. Het kan echter mogelijk zijn dat
in kleine mate kwantitatieve methodes ge-
bruikt kunnen worden gedurende het on-
derzoek. Het onderzoek classificeert zich
echter alsnog als kwalitatief

Alle

Gewicht

2

Niveau

3
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2.2 Prestatie Indicator 6

De student is in staat in de context van de opdracht en de omgeving, de juiste (tussen)resultaten
( rapporten, modellen, ontwerpen, software, hardware, gegevens) te bereiken en op te leveren.

Omschrijving

Resultaat Toelichting Waarom

Plan van aan-
pak

Een document waarin het
probleem, doelstelling en
methodes om deze doel-
stelling te behalen worden
toegelicht

Het plan van aanpak wordt gemaakt om het
project te beschrijven (doelstelling, achter-
grond, stakeholders, projectleden, scope)
en de methodes die worden gebruikt om de
doelstelling en kwaliteit van de producten
te waarborgen.

Onderzoeks-
rapport

In dit document worden de
ondernomen onderzoeks
stappen en geassocieerde
resultaten in volledigheid
beschreven

Dit rapport legt het volledige onderzoeks-
proces vast en dus hoe conclusies tot standd
zijn gekomen.

Ontwerp Een ontwerp voor een sys-
teem welke de doelstelling
realiseerd op basis van het
uitgevoerde onderzoek

Een technisch document waarin de werking
en criteria aan een systeem worden vastge-
legd. Deze is nodig om een idee te geven
van een technische oplossing en hoe deze
geimplementeerd kan worden.

Proof of Con-
cept

Een gerealiseerd systeem zo-
als beschreven in het ont-
werp

Het Proof of Concept (’POC’) heeft als doel-
stelling om te bevestigen dat het systeem /
oplossing, zoals beschreven in het ontwerp,
kan functioneren en de originele probleem-
stelling kan verhelpen.

Advies Een advies met eventuele
vervolgstappen voor het im-
plementeren van het ontwor-
pen systeem

Dit document bevat adviezen over de
te ondernemen vervolgstappen door de
opdrachtgever met betrekking tot haar
probleem- en/of vraagstelling op basis van
het uitgevoerde onderzoek en Proof of Con-
cept.

Extended Ab-
stract

Een bondige samenvatting
van het volledige onderzoek

Het doel van dit document is lezers infor-
meren over de resultaten van het project en
hoe deze tot stand zijn gekomen in een re-
delijk beknopte toelichting.

Gewicht

2

Niveau

3
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2.3 Prestatie Indicator 7

De student is in staat specifieke en relevante keuzes in het kader van de opdracht te onderbou-
wen met relevante argumenten (inclusief bronvermelding). M.a.w. de waarom?-vraag op een
acceptabele wijze beantwoorden door aannemelijk te maken dat de juiste keuzes gemaakt zijn.

Omschrijving

Keuze Toelichting Waarom Product

Onderzoeken Onderzoek doet
men voor het cre-
ëren van nieuwe
informatie omtrent
een bepaald on-
derwerp, vraag- of
probleemstelling

Door het uitvoeren van een onderzoek
zijn één of meerdere conclusies getrok-
ken welke relevant zijn voor het beant-
woorden van de opdrachtgevers vraag-
en/of probleemstelling

Onderzoeks-
rapport

Ontwerpen Bij ontwerpen
wordt een oplos-
sing bedacht en
uitgewerkt zodat
deze geïmplemen-
teerd kan worden

Het ontwerp geeft een beeld van hoe
een potentiële oplossing op de vraag-
stelling van de opdrachtgever eruit
ziet. Daarnaast is deze gefundeerd
door het uigevoerde onderzoek

Ontwerp

Realiseren Gedurende het
realiseren wordt
een ontwerp om-
gezet naar een
implementatie.

De ontworpen oplossing (zoals be-
schreven in het ontwerp) is gedeeltelijk
gerealiseerd met als doel om te bewij-
zen dat deze oplossing een realistische
en correct antwoord is op de vraagstel-
ling van de opdrachtgever

Proof of Con-
cept

Adviseren Bij adviseren wor-
den korte- en lan-
getermijn aanbeve-
lingen gedaan

Om de opdrachtgever te voorzien van
korte- en langertermijn adviseringen
omtrent haar vraagstelling gefundeerd
door onderzoek, ontwerp en een Proof
of Concept.

Adviesrapport

Gewicht

2

Niveau

3
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3 Attitude

Hoe ga je te werk (5), tot welke resultaten leidt dat (6), welke relevante keuzesmaak je daarbinnen
(7)

3.1 Prestatie Indicator 10

De student is in staat te handelen naar de rol die hij heeft en de context waarin hij opereert. Bij-
voorbeeld: zelfstandig, proactief, klantvriendelijk, dienstbaar, leidinggevend, kritisch, luisterend,
sturend, motiverend.

Omschrijving

Competentie Toelichting Waarom Product

Sturend De student denkt
mee en geeft rich-
ting aan zijn onder-
zoek

Doordat de student een sturende fac-
tor is gedurende de stage geeft de op-
drachtgever zekerheid over de motiva-
tie en competentie van de stagiaire

tussentijdse-
en eindbeoor-
deling

Zelfstandig De student is in
staat om zonder
begeleiding onder-
bouwde keuzes te
maken en ontwerp-
beslissingen.

Doordat de student in staat is om ook
zonder directe begeleiding te werken
en keuzes te maken geeft dit de op-
drachtgever zekerheid over de stagi-
aire en over de opgeleverde producten

tussentijdse-
en eindbeoor-
deling

Kritisch De student is kri-
tisch op zijn eigen
werk en is in staat
om hier onpartijdig
en objectief over te
discussïeren.

De student is kritisch op zijn eigen
werk met als doelstelling om de kwa-
liteit van de op te leveren producten te
maximaliseren.

tussentijdse-
en eindbeoor-
deling

Luisterend De student luistert
en begrijpt de feed-
back, wensen en
eisen van de op-
drachtgever.

Om zeker te zijn dat de uiteindelijk op
te leveren producten in lijn zijn met
de verwachtingen van de opdrachtge-
ver(s) is de student in staat om om op
actieve én passieve wijze te luisteren
naar de gegeven feedback, wensen en
eisen.

tussentijdse-
en eindbeoor-
deling

Gewicht

2
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Niveau

3
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